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Contexte législatif et réglementaire

o Créé par la loi du 20 janvier 2014 garantissant I'avenir et la justice du systeme de
retraites, le Compte prévention pénibilité (CPP) est ouvert pour tout salarié du secteur
privé (régime geénéral ou agricole) exposé a un ou plusieurs facteurs de risques
professionnels susceptibles de laisser des traces durables, identifiables et irréversibles
sur sa sante.

o La loi du 20 janvier 2014 confie a la Cnav et son réseau la mission d’opérateur pour le
compte de I'état dans la gestion du dispositif.

o 4 décrets du 9 octobre 2014 fixent les modalités de fonctionnement du CPP et 2 décrets
complémentaires s’articulent autour de la prévention de la pénibilité plus généralement
et une instruction interministérielle du 13 mars 2015 ont précisé les modalités
d’application de la loi.
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Contexte législatif et réglementaire

o La loi du 17 aolt 2015, relative au dialogue
social et a ’'emploi, a simplifié le dispositif

o Suppression de la fiche d’exposition

o Réduction des délais liés a la réclamation Le décalage de I’entrée

en vigueur des six autres

o Impossibilité d’engager la responsabilit¢ de gaot.:’tgurs'tqu 1o juillet
) i i a été prévu par I'un
I 9mployeur dan§ le cgdrg ,de son obligation des décrets publics le 31
d’assurer la santé et la sécurité des travailleurs décembre 2015.

o L’évaluation de I'exposition a la pénibilité est a la
fois collective (accords de branche étendus et
référentiels professionnels de branche
homologués) et individuelle (déclaration de
I'exposition des travailleurs via la DADS/DSN).

o 2 décrets d’application de cette loi concernant
la mise en ceuvre du compte pénibilité ont été
publiés le 31 décembre 2015.
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Contexte législatif et réglementaire

o L’ordonnance n° 2017-1389 du 22 septembre 2017, relative a certains
facteurs de risques professionnels et au compte professionnel de
prévention vient modifier le dispositif sur les 4 aspects suivants:

o Le dispositif est renommé Compte Professionnel de Prévention (C2P) et le
terme « pénibilité » est supprimé (a compter du 1¢" octobre 2017)

o Suppression de 4 facteurs de risques, a savoir les postures pénibles, les
vibrations mécaniques, manutentions manuelles de charges, agents
chimiques dangereux (a compter du 1¢" octobre 2017)

o Transfert de la gestion du dispositif a la branche accidents du travail et
maladies professionnelles (Chamts et son réseau) a compter du 1°" janvier
2018

o Suppression des cotisations de base et additionnelle (a compter du
1¢r/01/2018)

o Le décret d’application de cette ordonnance est le décret N° 2017-1768 du
27 décembre 2017 relatif a la Prévention et a la prise en compte des effets
de I’exposition a certains facteurs de risques professionnels et au C2P
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Quels sont les salariés concernés ?

Qui ?
o Les salariés des employeurs de droit privé (affiliés ! i z i zss

au régime général ou agricole) ;

o Le personnel des personnes publiques employé Nesontpasfconcerne;sdparle
" e t i
dans les conditions de droit privé. prévention o e @€

les salariés détachés en
Dans quels cas ? France, les stagiaires, les
agents publics , les salariés
affiliés a un régime spécial de
o Tous les travailleurs titulaires d’un contrat de travail retraite, les salariés des
particuliers employeurs.

dont la durée est au moins égale a un mois quel
que soit le contrat de travail (CDI, CDD, intérim,
contrat d’apprentissage...)

NB : une fiche de suivi doit étre obligatoirement établie par les employeurs
embauchant des salariés détachés en France, et des stagiaires. Il en est de méme
pour les agents publics ainsi que les salariés affiliés a un régime spécial de retraite,

a l'exception des salariés des industries électriques et gazieres.
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Quels facteurs de risques professionnels ?

o Quatre facteurs de risques sont entrés en application le 1¢" janvier 2015

WAL AR w i
2 Fiv & Ho

m Travail répétitif umumm mﬂﬂm
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. - Seuil
e Facteur de ri ofessi Is
. . . A e e Action ou situation Intensité minimale | Durée minimale
Trawvail de nuit dans les conditions
m fixées aux articlesL. 3122-295 L. Une heuredetravail entre minuit et 5 heures 120 nuits
Au moins 120 nuits 3122-31
par an

MNB: Lors de I'appréciation de I'exposition d'un travailleur au travail de nuit, l'employeur ne prend pas
en compte les nuits effectuées dans les conditions du travail en équipe successives alternantes.

288 S 88 Seuil

Facteur de risques professionnels . . . P . . .
Action ou situation Intensité minimale | Durée minimale
Le travail m ~ £ - Travail en équipes succesivesalternantes
Travail en equipes successives |, £ pg i y
;Eq impliguantauminimumune heuredetravailentre| 50 nuits paran
Au meins 30 nuits Aiermantes minuit et5 heures
par an

x | Facteur de risques Seuil _
- O professionnels Action ou situation Intensité minimale [_)u_ree
minimale
Act Activités exercées en milieu . . ) .
en mmm hyperbare Interventionsou travaux 1 200 hectopascals interventions
Au moins 60 interventions paran

ou iravaux par an
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Seuil
Facteur de risques professionnels } . ] . ..
Action ou situation Intensite minimale Duree minimale
Travail répetitif caracterize par la Temps de cycle inférieur ou gal & 1 minute
répétition d'un méme geste, aune
cadence contrainte, imposée ou non par
le déplacement automatigue d'une piece| 30 actions techniguesou plus par minute avec un temps de 00 hevres par a0
ou par la rémunérationa |a pigce, avec cycle supérieur a 1 minute
un temps de cycle défini
Seuil
Au moins 900 heures Facteur de risques professionnels ] L . .
par an Action ou situation Intensité minimale Durée minimale

Temps decycleinférieur ou égal 3 30 secondes: 15 actions
Travail répétitifcaracterize par la techniguesouplus
réalisztion detravau i mpliquant

|"Exécution de mouve ments répetes,

sollictant tout ou partie du membre

superieur, a unefréquence elevee et
souscadence contrainte

Temps de cycle supérieur & 30 secondes tempsdecycle (900 heurespar an
variable ouabsencedetempsdecycle: 30 actions
techniquesou plus par minute

NB: depuis le 1¥ janvier 2016, seule la seconde définition est en vigueur
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Les nouveaux facteurs de risques professionnels

o Six autres facteurs de risques sont entrés en application le 1¢" juillet 2016
o Quatre facteurs supprimés a partir du 1 octobre 2017, les enquétes sont possibles

jusqu’en 2019
Manutentions
manuelles de charge
Aungh s
Présentation CA - CRC2P 1
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Facteur de ri fessionnels ité mini
f eur de risques professionne Intensité minimale

m p res pénibles définiescomme Maintien desbrasen I'air a une hauteur situee au dessusdesepaulesou positions

Aumoins 800 L . ) . accroupiesou a genoux ou postions du torse en torsion a 30 degreés ou positionsdu
heures paran positions forcees des articulations torse fléchi 345 degrés

Seuil

Facteur de risques professionnels

Intensité minimale

;. Vibrations transmises aux mains et aux :u'?leur d EH . fonra EEauns
bras periodedereferencede 8 heuresde 2,5
g Vibrations mécaniques m/s2 450 heures
mjone. mentionnées & I'article R.4441-1 exposti ppartée paran
- Vibrations transmises a I'ensemble du F?IEUF d EH - ‘onra EEauns
AU moins 450 periodedereferencede 8 heuresde0,5
heures par an torps m/s2

Facteur de risques professionnels

Intensité minimale

Lever ou porter Charge unitarede 15 kilogrammes.
o ! Pousser outirer Charge unitare de 250 kilogrammes
— £00 heures.

' Manutention manuelle de charg Déplacement du travailleur avec lacharge) paran

M définies a Particle R. 4541-2 ou prisedelachargeausoloua une Charge unitarede 10 kilogrammes
hauteur située au-desus des epaules
; . . 120 jours
Cumul de manutentions decharges 7.5 tonnescumulkees par jour . st
4
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Facteur de risques professionnels

Le seuil est déterming, pour chacundes agents chimigues
dangereux, par application d'une grille d'évaluation prenanten
compte letype de pénétration, |a classe d'€mission ou de contact]
de I'agent chimique concerng, le procédé d'utilisationou de
fabrication, les mesures de protection collective ou individuelie
mises en ceuvre et la durée d'exposition, définie par arrété du
ministre chargeé du travail et du ministre chargé de la santé

Exposition a un agent chimique
Agents chimiques dangereux, |dangereux relevant d'une cu plusieurg
mentionnés aux articlesR. 4412-3| classesou catégoriesde danger
et R. 4412-50,ycomprisles  [définies a l'annexe | du réglement (CE)
poussigreset les fumeées n® 1272/2008etfigurant dansun
arrété du ministre chargé dutravail

seuil et grille d'évaluation définis dans :

= Arrété du 30 décembre 2015 relatif a la Pn’lla d'évaluation mentionnée a l'article D. 4161-2 du code du travail
= Arété du 30 décembre 2015 relatif a |a liste des classes et catégories de danger mentionnée a larticle D.
4161-2 du code du travail
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Les nouveaux facteurs

Seuil

Intensité minimale

Miveau d'exposition au bruit rapporté a une période de référence de huit | 600 heures

~ Facteur de risqgues professionnels
u ‘\\

s Bruit mentionné a l'article R. heures dau moins 81 décibels (4] paran
4431-1 Exposition a un niveau de pression acoustigue de créte au moins égala  |1201fois parn
135 décibels(C) an

Seuil

Facteur de risques .
] = Duree

minimale
i
Températures extrémes | Température inférieureou égale 3 5°C ou au moins égaled 30°C | heures
Aumaoins 300
heures paran par an

professionnels Action ou situation Intensité minimale
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Quelles sont les obligations des
employeurs

o Evaluer IP'exposition des salariés aux facteurs de risques professionnels
concernés par le C2P

o Evaluation annuelle par salarié (toutes activités confondues) pour tout contrat de
travail supérieur ou égal a un mois (CDI, CDD, intérim, contrat d’apprentissage...)

o Exposition du salarié appréciée en moyenne sur l'année, dans les conditions
habituelles de travail, au regard des seuils fixés par décret

o L'exposition est appréciée aprés prise en compte des mesures de protection
individuelle et collective (EPC, EPI)

o Deéclarer I’exposition dans la déclaration de données sociales (DADS puis DSN)

o Déclaration des salariés exposés au mois de janvier de I'année suivant I'exposition
pour les contrats toujours en cours au 31 décembre ou durant le mois suivant la fin
du contrat pour les salariés qui ont effectué un contrat d’au moins un mois s’achevant
en cours d’annee.

o La période déclarée doit correspondre a la période du contrat de travail (ou année
civile si le contrat couvre toute I'année)
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Quelles sont les obligations des
employeurs

o S’acquitter des cotisations sociales liées au compte professionnel de prévention

> Pour les périodes d’exposition antérieures au 1°¢" janvier 2018 (année 2015 a 2017):

o Cotisation de base de solidarité interprofessionnelle due par tous les employeurs
déclarant des salariés au régime général ou agricole (Taux : 0,01% a compter de 2017)

o Cotisation additionnelle due uniquement au titre des salariés déclarés exposés a un ou
plusieurs facteurs de risques

Taux en 2015 et 2016 Taux a partir de 2017

1 seul facteur 0,1% 0,2%

Plusieurs facteurs 0,2% 0,4 %

» Pour les périodes d’exposition postérieures au 1¢" janvier 2018:

Aucune cotisation n’est due au titre du compte professionnel de prévention.
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Quels droits pour les salariés exposés?

Chaque salarié acquiert des points en fonction de son
exposition a I'un ou plusieurs des facteurs de risques
concernés par le C2P :

o Chaque trimestre d’exposition a un méme facteur
de risque donne droit a 1 point

Pour les salariés nés

. 2 . avant le 01/07/1956, les
de risque donne droit a 2 points points sont doublés

o Chaque trimestre d’exposition a plusieurs facteurs

o Le nombre total de points est plafonné a 100 non
renouvelables

> Le salarié peut contester le nombre de points
acquis (ou l'absence de déclaration par son
employeur) dans les 2 ans qui suivent I'année de
I'exposition remise en cause
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Quels droits pour les salariés exposés?

La formation professionnelle :
o 1 point = 25 heures de formation. Les points sont utilisables un par un ;
o Les 20 premiers points sont réservés a la formation professionnelle

o Sauf cas particuliers : pour les assurés nés avant le 01/01/1960, aucun point n’est réservé a la
formation ; pour les assurés nés entre le 01/01/1960 et le 31/12/1962, seuls 10 points sont
réserveés a la formation.

Le temps partiel avec maintien de la rémunération :

o 10 points = 1 trimestre de travail a mi-temps sans perte de salaire ; Les points sont utilisables par
groupe de dix

o Le temps partiel doit étre compris entre 20% et 80% de la durée du travail applicable dans
I'établissement (en fonction du nombre de points utilisables, de la durée sur laquelle le salarié
souhaite appliquer ce temps partiel et de la quotité de temps de travail).

Une majoration de durée d’assurance :

o 10 points = 1 trimestre de majoration de durée d’assurance ; Les points sont utilisables par
groupe de dix

o L'age légal du départ en retraite ne peut étre anticipé de plus de 2 ans (soit 80 points maximum).

Présentation CA - CRC2P 18
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2. La réclamation
du salarié
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La réclamation
Processus de la réclamation du salarié

Notification d’une Réclamation auprés
contestation a 'employeur am——  'employeur ou délai | e—————— de la Carsat/CGSS

par le salarié passé compétente

Réponse négative de

Ouvdrture
Délai : 2 mois Délai : 2 mois d’une gnquéte

A’“ 3
Notification de \ T t ! r) Enquéte sur pieces
la décision au | - /,: ' Co ie. ou sur place
salarié et a Y p CMSA
'employeur rssa

Décision du directeur aprés Passage en CRC2P
passage en commission Avis motivé

Délai entre la réception de la réclamation du salarié
et la notification de la décision du directeur :

6 mois au plus en cas d’enquéte sur pieces
9 mois au plus en cas d’enquéte sur place

le salarié et/ou I'employeur
peuvent contester la décision
en faisant un recours aupreés du
TASS* dans un délai de deux
mois apreés leur notification

*Tribunal des Affaires de la Sécurité Sociale Présentation CA - CRC2P 20
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La réclamation

Traitement de la réclamation du salarié

La commission rend un avis motivé
qui ne lie pas la décision du directeur
de la caisse

Léegende: _

Etapes gérdes parle Centre de Gestion Mutualicd

- Frapes gérées par CARSAT/OGSS hars étapes duconseiller enquéteur

[0 perimetie dintervention du conseiller-enquiteur

Figure 1
Macro-processus gefailiant les élanes de gestion dune réclamation
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La réclamation
Traitement de la réclamation du salarié

Le conseiller enquéteur :

o contrdle l'effectivité ou I'ampleur de [I'exposition aux facteurs de risques
professionnels et I'exhaustivité des données déclarées par 'employeur suite a
réclamation ou dans le cadre d’'un contrdle spontané

o a l'obligation du respect des secrets de fabrication et des procédés d’exploitation
dont il pourrait prendre connaissance dans 'exercice de ses fonctions.

o apporte un conseil le cas échéant aux entreprises dans le cadre stricto sensu du
dispositif

o estun agent de contréle agréé et assermenté.

» Il présente ses dossiers et ses rapports d’enquéte en CRC2P pour
gu’elle puisse rendre un avis

Présentation CA - CRC2P 22
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Composition de la commission

o La composition de la commission est définie par l'article R 4162-29 du code du
travail, elle comprend :

- « Deux membres choisis par les représentants, titulaires ou suppléants, des
salariés au conseil d’administration de la caisse, en leur sein ou au sein des
comités techniques mentionnés a larticle L. 215-4 du code de la sécurité
sociale;

- Deux membres choisis, par les représentants, titulaires ou suppléants, des
employeurs au conseil d’administration de la caisse, en leur sein ou au sein
des comités techniques mentionnés a l'article L. 215-4 du code de la sécurité
sociale. »

o Dans les mémes conditions sont désignés un nombre équivalent de suppléants

o Chaque membre de la commission est désigné pour toute la durée du mandat du
conseil d’administration

o Le président désigné en son sein par la commission pour une durée d’'un an est
alternativement un représentant des salariés ou un représentant des employeurs.

Présentation CA - CRC2P 24



Compte
Professionnel
Prevention

Fonctionnement de la commission

o Compétence géographique

Le ressort territorial de la commission paritaire est celui de
la caisse dite « compétente », a savoir la Caisse de
rattachement de I'établissement qui déclare le salarié qui
sollicite un recours.

o Fréquence

Les Commissions Réclamation Compte
Professionnel de Prévention sont dans un premier
temps programmées tous les mois. Cette fréquence
pourra étre modifiée en fonction des volumes de
réclamations a traiter.
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Fonctionnement de la commission

o Quorum

La commission peut valablement statuer si au
moins un des membres titulaires représentant
des salariés et un des membres titulaires
représentants des employeurs sont présents.
Les avis sont adoptés a la majorité des voix. En

cas de partage des voix, le président a voix ;/;:t;z =1 7egqésentan1t
4 5 itulaire  salarié +

preponderante. représentant titulaire
employeur minimum

o Reégles déontologiques

Les membres de la commission sont tenus a un
devoir de confidentialité qui couvre les débats,
votes et documents internes de travail.
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Fonctionnement de la commission

o Prise en charge des frais et rémunération

o Par décret: 'article L231-12 CSS modifié par la loi n°2004-810 du 13 aolt 2004 - art.
69 JORF 17 aolt 2004.

o Les organismes de sécurité sociale ne peuvent, en aucun cas, allouer un traitement
a leurs membres du conseil ou administrateurs. Toutefois, ils leur remboursent leurs
frais de déplacement.

o lls remboursent également aux employeurs des membres du conseil ou
administrateurs salariés les salaires maintenus pour leur permettre d'exercer leurs
fonctions pendant le temps de travail ainsi que les avantages et les charges sociales
y afférents.

o Les membres du conseil ou administrateurs des organismes de sécurité sociale
ayant la qualité de travailleur indépendant peuvent percevoir des indemnités pour
perte de leurs gains, fixées par arrété ministériel.
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Fonctionnement de la commission

o Temps nécessaire pour assister aux CRC2P :
o Fondement juridique : L. 231-9 CSS cité par l'article R. 4162-29 CT

o Les modalités relatives au temps requis pour participer aux réunions des CRC2P
sont définies par l'article L. 231-9 du code de la sécurité sociale.

o Les employeurs sont tenus de laisser aux salariés le temps nécessaire pour se
rendre et participer aux CRC2P.

o Le temps passé hors de I'entreprise pendant les heures de travail par les membres
salariés des CRC2P pour I'exercice de leurs fonctions est assimilé a une durée de
travail effectif. Les absences de I'entreprise justifiées par I'exercice de leurs
fonctions, n’entrainent aucune diminution de leurs rémunérations et des avantages y
afférents.

o Les membres des CRC2P travaillant en service continu ou discontinu posté, ont droit
a un aménagement d’horaires de leur travail de fagon a leur garantir un temps de
repos minimum."

Présentation CA - CRC2P 28



Compte
Professionnel
Prevention

Role de la commission

La commission émet un avis motivé au vu d’'un dossier constitué par la caisse. L’avis doit
étre signé par le Président de la commission.

A la suite du passage en commission, le secrétariat de la CRC2P envoie le dossier et
I'avis motivé de la commission au directeur de caisse pour décision.

L'avis de la commission ne lie pas le directeur de caisse.
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Avis de la Commission Réclamations Compte Pénibilité Dossier 3854 . —
Diat= de la cammission 131 janwier 2017
President de la commission :
Mambres presents b= jour de la commission
Diligentez pour lecompte de 2 CHAY e de France
Conseiller enquéteur en charge du dossier : Nelly Dambring, pre. mploy pre Représentants salanes prasents
Mme Lal=ay bl Chares,
M. Soupizet. M. Bamdans.
Date reception de la reclamation : 27/09/2016 | Date de remise du rapport le : 1601/2017
n° dossier : 3854
Enquét sur i £tz sur placz
Il Erquéte surpitce [ enquéteswp E—maao —
Date changement :
Identification du salariéle] M. Hamzry =5t expasé aufacteur & travail 2n &quipes successives alternantes o au titre de son activits au sein de
NOM Prénam - HEMERY Pascal Fentreprise Transports Rapides Automabiles au cours de Fannse 2015.
NI 16205 77283 065 En =ffet. su regard des 2liments analyses, Pactivits exerces par Fint=resss relave bi=n du travail 2n 2quipes
Regime (R4 ou RG)" R successives afternantes.
Type de cantrat de travail sur D= plus, be sewil d'expasition associe & ce facteur de penibilits 25t stheint puisque
la perizde contestze L M. Hameoy 3 =ffactus 59 nuits {comprenant au mains une heurs de travail antre minuit 2t 5 heures) 2n 2015,
Date debut: 06/03/1995
ldzntification de Femplayeur
Raison sociale : Transports Rapides
Adresse 2 Site Villepinte - 241 chemin du Loup — 33420 Villepinte
SRET 513200 38000102 L L o L .
oot 2 287 salaries D& clarstion envisagee par la commission pour la période contestee :
“rigie pax el 1o i
s e [ Trevail répétieh [ Travail denwit [ Travsil en dquipes [ Trawsil n
SUCrpssiyes aternantes milizu hyperbare

identification de l'objet de ka réclamatian :

Année contestee: 2015
&claration de Fexposition par (releve de points|:

[0 Travail ré petitit [ Travsil de nuit [ Travil an &quipes O Travail 2n

suzcessives sfterantas millieu hyparbars
H absence d= daclaration

Signature du president de la CROP :

Declarstion souhsitee par le salaris :
[0 Travail ré petitit [ Travsil de nuit B Travil n &quipes O Travail 2n

successives altemantes millizu hyperbare
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4. L’offre de service
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®)

Présentation de I'offre de services

o Le 3682 depuis novembre 2014 traite les demandes d’information
de niveau 1 pour les salariés, employeurs et les partenaires

o www.compteprofesionnelprevention.fr . le site Internet dédié au
compte professionnel de prévention informe les salariés et les
employeurs de leurs droits et démarches

o Espaces personnels en ligne

o L'espace personnel salarié ouvert depuis le 1¢" février pour :
o Consulter I'historique de ses points acquis
o Demander ses utilisations de points
o Suivre ses demandes d'utilisation

o L'espace personnel employeur disponible depuis le 28 juin 2017 pour :
o Consulter I'historique de ses déclarations

o Suivre les demandes en cours et ses remboursements
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Rétrospectives 2017 en lle-de-France

o La commission a été réunie 6 fois, elle a rendu des
avis sur 20 dossiers

o Nombre de dossiers présentés par commission
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CRCPP du 14 février 2018

o 5 dossiers a l'ordre du jour
o 3 sur le facteur « travail de nuit »
o 1 facteur « manutention charges lourdes »

o 1 facteur « travail répétitif » et « travail de nuit »
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Merci de votre
attention




